Arbetsbeskrivning

FOr arbetsvagledare inom forvaltningen for funktionsstod

Uppdraget som arbetsvédgledare funktionsstod innebar att vagleda personer som tillhor
personkrets 1 eller 2 enligt 9:2 § LSS och har beslut om (eller star infor att ansoka om) daglig
verksamhet enligt LSS (DV). Malet &r att personer med funktionsnedsattning ska kunna leva
ett sjalvstandigt liv pa lika villkor som andra och ges majlighet till sjalvbestammande.

Som arbetsvagledare funktionsstdd ar du en del av myndighetsenheten och verkar efter
enhetens mal, verksamhetens mal och Goteborgs Stads fyra forhallningssatt.

Vi vet vart uppdrag Vi bryr oss Vi arbetar Vi tanker nytt
och vem vi &r till for tillsammans



Arbetsuppgifter

En central del i uppdraget som arbetsvégledare funktionsstod &r att vagleda och stddja
personer till samhallsinformation kring frdgor om arbete och sysselsattningar. Aven att guida
och uppmuntra personer till kontakt med andra huvudman med ansvar for arbetsrelaterade

fragor.

| uppdraget som arbetsvagledare funktionsstdd ingar foljande (men som for alla uppdrag inte
enbart begrénsade till) arbetsuppgifter:

Vagleda personer utan beslut om DV

Informera pa gymnasieskolor, foraldraméten etc.

Végleda och stodja personer med funktionsnedsattning med arbetsrelaterade fragor.
Uppmuntra och underlétta kontakt med Finsam eller andra huvudmén som ex.
Utbildningsforvaltningen, Forsékringskassan och Arbetsformedlingen.

Medverka i moten med den enskilde och foretrédare tillsammans med
socialsekreterare infor ansékan om DV.

Végleda personer med beslut om DV (bade inom ramen for LOV och vid
direktupphandlingar)

Ta emot arenden fran socialsekreterare géllande personer som fétt beslut om DV.
Kontakta och boka in moéte med den som fatt beslut om DV.

Utifran den enskildes behov och 6nskemal hjalpa hen vélja DV.

Kontakta och boka in studiebesok pa verksamheter som personen ar intresserad av.
Administrera uppgifter i relation till verkstélligheten av daglig verksamhet: resor
(serviceresor och kollektivtrafikkort), behov av hélso- och sjukvardsinsatser,
deltagandegrad och nivaséttning.

Vdgleda den enskilde vid byte av DV.

Végleda den enskilde vid ko pa onskad verksamhet. Administrationen sker i PAX-
modulen.

Bevaka gemensam funktionsbrevlada.

Vid behov stotta ordinarie verksamhet.

Halla sig uppdaterad kring fragor som rér omradet (omvarldsbevaka) och sprida
information vidare till kollegor.

Vid efterfragan analysera statistik och underlag, exempelvis kring kétider, vilka
malgrupper som star i ko eller som det &r svart att verkstalla DV for.

Delta i samverkansgrupper eller pa annat satt samarbeta med interna och externa
aktorer, bland annat EKU (enheten for ekonomisk uppfdljning).



